LIKETOIMINTAMME

- EETTISET PERIAATTEET
Code of Conduct

Hallituksen hyvaksyma 17.12.2025




JOHDANTO

Akun Tehdas on Suomen johtavia tapahtumatekniikkayrityksia, jonka tarkoitus on tarjota asiakkailleen
laadukkaita ja elamyksellisia palveluita.

Toimintaamme ohjaavat voimassa olevat lait, saannokset ja maaraykset, seka tapahtuma-alan hyvat
kaytannot.

Tavoitteenamme on kehittaa koko alaa kohti tasa-arvoisempaa ja vastuullisempaa tulevaisuutta.

Arvoihimme kuuluvat:

= ASIAKASLAHTOISYYS

= TURVALLISUUS JA VASTUULLISUUS

= YHDESSA TEKEMINEN

= UUDISTUMINEN JA TAVOITTEELLISUUS

Edellytamme henkilostoltamme seka kaikilta likketoiminta- ja yhteistyokumppaneiltamme sitoutumista
lainsdadannon mukaiseen toimintaan ja oheisten toimintaohjeiden mukaiseen vastuullisuuteen.



NOUDATAMME HYVAA LIIKETAPAA

Toimimme lapindkyvasti, laadukkaasti, rehellisesti ja vastuullisesti kaikessa
liiketoiminnassamme.

Noudatamme lakeja ja viranomaismaarayksia, emmeka hyvaksy pimeaa
tyovoimaa, kuittikauppaa tai muuta harmaaseen talouteen liittyvaa toimintaa.

Tarkastamme saannollisesti yhteistyokumppaneidemme taustat ja
huolehdimme, etta he tayttavat mm. tilaajavastuulain mukaiset velvoitteet.

Emme kayta hyvan liiketavan vastaista tai muutoin toisen elinkeinonharjoittajan
kannalta sopimatonta menettelya.

Toimimme reilun kilpailun pelisaannoilla; emme osallistu hintakartelleihin tai
kilpailua rajoittaviin sopimuksiin.




NOUDATAMME HYVAA HALLINTOTAPAA

Seuraamme hyvan hallintotavan (corporate governance) kaytantojen
kehittymista ja hydodynnamme niita soveltuvin osin omassa toiminnassamme.

Kiinnitamme erityisesti huomiota valvontaan ja raportointikaytantoihin,
jotta voimme varmistua toimintamme lainmukaisuudesta ja naiden

periaatteiden noudattamisesta.

Kaikilla tyontekijoillamme on oikeus ja mahdollisuus osallistua kehittamiseen
ja vaikuttaa yhteisiin toimintatapoihin.

Kannustamme avoimeen keskusteluun, palautteen antamiseen ja uusien
ideoiden jakamiseen.

YHDESSA TEKEMALLA KEHITYMME JA PARANNAMME TOIMINTAAMME.




TIETOSUOJA JA LUOTTAMUKSELLISUUS

Kasittelemme luottamuksellisia tietoja lainsaadannon edellyttamalla tavalla ja huolehdimme
yksityisyydensuojasta asiakas- ja henkilotietojen kasittelyssa.

Suojaamme tyontekijoihin, asiakkaisiin, yhteistyokumppaneihin seka lilkketoimintaamme liittyvia tietoja
teknisesti ja organisatorisesti asianmukaisilla keinoilla.

Noudatamme aina voimassa olevaa EU:n tietosuojalainsdaadantoa ja sisdisia tietoturvakaytantoja.

Tyontekijoillamme on velvollisuus kasitella kaikkea luottamuksellista tietoa ammattimaisesti ja
ainoastaan siina laajuudessa kuin tyotehtavat sita edellyttavat.

Asiakas- tai liikketoimintatietojen jakaminen ulkopuolisille ilman lupaa on kielletty.



TYOHYVINVOINTI JA -TURVALLISUUS

Tarjoamme tyontekijoillemme turvallisen ja viihtyisan tyépaikan.

Edistamme ja seuraamme aktiivisesti heidan terveyttaan, tyotyytyvaisyyttaan ja henkilokohtaista
kehitystaan. Tama toteutuu kiinnittamalla erityista huomiota tyonjohtamiseen, tyotiloihin,
tyovalineisiin, toimintatapoihin, tehtavankuvauksiin, henkil6kohtaisiin kehitysmahdollisuuksiin ja muihin
tyOympariston osatekijoihin.

Emme suvaitse minkaanlaista fyysista tai henkista kiusaamista tai hairintaa. Puutumme kaikkiin sen
kaltaisiin tapauksiin yhdessa sovittujen toimintamallien mukaisesti.

Seuraamme tyon kuormittavuutta, ja ryhdymme tarvittaessa toimenpiteisiin tyon tasaisemmaksi
jakamiseksi tai vahentamiseksi.

Kiinnitamme jatkuvasti huomiota turvallisiin tyotapoihin ja kdytamme erilaisia valineita mahdollisten
vaaratilanteiden ennaltaehkaisemiseksija tunnistamiseksi. -1



IHMISOIKEUDET JA TYONTEKIJOIDEN
TASAPUOLINEN KOHTELU

Kunnioitamme ja noudatamme kansainvalisesti hyvaksyttyja ihmisoikeuksia.

Emme suvaitse pakkotyota, ihmiskauppaa emmeka lapsityovoiman kayttoa. Lapsia ei tule
muullakaan tavoin kayttaa taloudellisesti hyvaksi.

Kohtelemme tyontekijéitamme tasapuolisesti, jollei siitéa poikkeaminen ole tyontekijoiden
tehtavat ja asema huomioon ottaen perusteltua.

Emme hyvaksy syrjintaa ja pyrimme ehkaisemaan kaikenlaisen syrjivan kohtelun esimerkiksi
palkan tai urakehityksen osalta.

Hyodynnamme menettelyja ja jarjestelmia, joiden avulla voimme edistaa palkka-avoimuutta
seka tunnistaa syrjinnan ja puuttua siihen.

Rekrytoinneissa arvioimme ainoastaan henkilon osaamista, kokemusta ja soveltavuutta.



IMMATERIAALIOIKEUKSIEN KUNNIOITTAMINEN

e » Noudatamme kaikkia soveltuvia lakeja ja

\ N ‘ madrayksia sekd kansainvalisid sopimuksia,

ISS . jotka suojaavat immateriaalioikeuksia, kuten
tekijanoikeuksia, patentteja, tavaramerkkejéi IE
mallioikeuksia.

.\ = Kunnioitamme muiden immateriaalioikeuksia
emmeka loukkaa tai hyédynna luvattomasti
: muiden suojattuja oikeuksia tai lilkesalaisuuksia,
l\ kun kehitamme, tuotamme ja toimitamme
I tuotteitamme ja palveluitamme taikka kun

it . gy kdaytamme muiden immateriaalioikeuksien
' ' suojaamia tuotteita tai palveluita. Sty




YMPARISTOVASTUU

Edistamme aktiivisesti ekologisesti kestavaa toimintaa huomioimalla ympariston kaikessa
liiketoiminnassamme, ja pyrimme huolellisen ennakkosuunnittelun avulla minimoimaan siita aiheutuvat
ymparistovaikutukset.

Yrityksemme tavoitteena on saada Luonnonsuojeluliiton Ekokompassi-sertifikaatti vuoden 2026
aikana. Sertifikaatin avulla sitoudumme vahentamaan toimintamme hiilijalanjalkea ja minimoimaan sen
kielteisia ymparistovaikutuksia.

Lisaksi:
* Noudatamme soveltuvia ymparistolakeja ja -maarayksia
» Pyrimme mahdollisimman tehokkaaseen jatteiden lajitteluun ja kierratykseen
» Tuemme etatyota vahentadksemme tyomatkaliikenteen paastoja

= Otamme mielellamme vastaan kaikenlaiset tyontekijoidemme, asiakkaidemme ja
kumppaneidemme aloitteet, jotka auttavat meita vahentamaan liiketoimintamme haitallisia
ymparistovaikutuksia.



LAHJONTA JA ETURISTIRIIDAT

Emme hyvaksy korruptiota tai lahjontaa sen missaan muodossa.

Haluamme olla mukana rakentamassa yhteiskuntaa, jossa vallitsee vahva luottamus yrityksiin,
markkinatalouteen ja oikeusvaltioon.

Kohtuullinen ja tavanomainen vieraanvaraisuus voi olla sallittua tilanteissa, joissa se on osa normaalia
liikesuhdetta, mutta sen tulee aina olla linjassa yrityksen arvojen ja eettisten periaatteiden kanssa.

Kaikki lahjat ja edut, jotka ylittavat normaalin kohteliaisuuden rajan, on kielletty.

Lahjonnan torjunta ja eturistiriidat

= TyOntekijat eivat saa ottaa vastaan lahjoja tai etuja, jotka voivat vaikuttaa heidan
paatoksentekoonsa.

= Tyontekijan on ilmoitettava, jos hanella on henkilokohtainen suhde yrityksen toimittajaan tai
PEUDEE R



ILMOITUSKANAVA

Jokaisella on oikeus ja velvollisuus puuttua epaasialliseen tai epaeettiseen toimintaan.

Tyontekijoilla ja yhteistyokumppaneilla on mahdollisuus ilmoittaa luottamuksellisesti
epaillyista vaarinkaytoksista tai lainvastaisesta toiminnasta nimettomasti Akun Tehtaan

Easywhistle - ilmoitusjarjestelman kautta.
| J/al hdas fi/vl e dot/# W histleblowi

Kaikki ilmoitukset tutkitaan huolellisesti ja kasitellaan puolueettomasti.



https://akuntehdas.fi/yhteystiedot/#Whistleblowing
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