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JOHDANTO

Tama on konserniyhtididemme Akun Tehdas Oy:n ja Warner Bros. International Television
Production Finland Oy:n ensimmainen yhteinen vastuullisuusraportti. Molemmat yhtiot ovat
pitkaan vaikuttaneet suomalaisella viihdekentalla tuottamalla korkeatasoisia elamyksia ja
sisaltdja niin liveyleisoille kuin kotikatsomoihin. Alkuvuonna 2025 paatimme yhdistaa
osaamisemme, ja maaliskuussa toteutuneen yrityskaupan myota WBITVP Finland Oy:n
osake-enemmistd siirtyi Akun Tehdas Oy:lle. Yhdistymisen mydta tapahtumatuotannon ja
audiovisuaalisen sisallontuotannon vahvuudet kohtasivat ainutlaatuisella tavalla.

Toimintamme on luonteeltaan liikkuvaa: tuotannot, tapahtumat ja kuvaukset toteutuvat eri
puolilla Suomea siella, missa yleiso ja tekijat kohtaavat. Tama synnyttaa vaistamatta paastoja
Ja muita ymparistovaikutuksia. Koronapandemian aikana otimme merkittavia harppauksia
digitaalisten tyokalujen hyoddyntamisessa ja etapalaverikaytantojen kehittamisessa, mutta
luovan tyon ytimessa fyysiset kohtaamiset ovat edelleen keskeisia. Tasapainon loytaminen
naiden kahden valilla on olennainen osa vastuullista toimintaamme.



Molemmissa  organisaatioissa on vuosien ajan tehty
kaytannonlaheista  vastuullisuustyota, kuten  kierratyksen
parantamista, vahapaastoisten ajoneuvojen kayttoonottoa |a
energiatehokkuuden edistamista. Henkilostd on osoittanut
vahvaa sitoutumista ymparistovaikutusten vahentamiseen, ja
osalle tuotannoista on jo myonnetty vastuullisuussertifikaatteja.
Samalla on kuitenkin tunnistettu tarve koko vastuullisuustyon
paremmalle organisoinnille, yhtenaisille linjauksille ja toiminnan
systematisoinnille.

Tama vastuullisuusraportti vastaa edella mainittuun tarpeeseen
kokoamalla ensimmaista kertaa konserniyhtididemme
vastuullisuustyon  nykytilan,  onnistumiset ja  keskeiset
kehityskohteet seka tarjoamalla perustan, jonka avulla tavoitteita
Ja mittareita voidaan jatkossa maarittad johdonmukaisemmin ja
seurata lapinakyvasti. Tavoitteenamme on vahvistaa yhteista
toimintakulttuuria, joka on seka valittava etta tietoinen
vaikutuksistaan nyt ja tulevaisuudessa.

Aku Syrja Antti Vaisanen
toimitusjohtaja toimitusjohtaja
Akun Tehdas Oy WBITVP Finland Oy
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B1Laatimisperusteet

Tama vastuullisuusraportti noudattaa vapaaehtoisen raportoinnin VSME-standardia seka sen
perusmoduulin ja laajennetun moduulin vaatimuksia. Raportti on laadittu konsolidoidusti kattaen
Akun Tehdas Oy:n (jaljempana Akun Tehdas) ja sen tytaryhtion Warner Bros. International Television
Production Finland Oy:n (jaljempana WBITVP Finland) toiminnot.

Vaikka WBITVP Finland on Akun Tehtaan tytaryhtio, yhtiot harjoittavat toimintaansa itsenaisesti ja eri
toimialoilla. Tama nakyy myos raportoinnissa: esitetyt mittarit julkaistaan seka yhtidkohtaisesti etta
konsolidoituina, jotta kokonaiskuva on lapinakyva ja vertailukelpoinen. Yhtiokohtaisia nakokulmia ja
erityispiirteita  korostetaan aina, kun ne ovat olennaisia toimintojen |uonteen tai
kestavyysnakokulmien ymmartamiseksi.
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Taulukko 1. Raporttiin sisaltyvat yritykset.

Oikeudellinen Tyontekijamaara Paaasiallilset

muoto Tase (M€) Liikevaihto (M€) (htv) toimintamaat
Akun Tehdas Oy osakeyhtio 90209 70 10,3 74 Suomi
Warner Bros. International .
Television Production Finland Sl Cile SIS &0 = 30 Sl

Taulukko 2. Toimipaikkojen sifainnit.

Toimipaikka Postinumero Kaupunki
Akun Tehdas Varasto ja toimistot Aurinkokuja 9 33420 Tampere Suomi
Akun Tehdas Varasto Harkkotie 8 33470 Ylojarvi Suomi
WBITVP Finland Toimisto Tammasaarenlaituri 3 00180 Helsinki Suomi ;
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C1 Strategia: liketoimintamalli ja kestavyys — asiaa koskevat aloitteet

Liiketoiminta ja palvelut

Akun Tehdas tarjoaa monipuolisia ja  korkealaatuisia
tapahtumateknisia palveluita festivaaleille, konsertteihin seka
yritys- ja urheilutapahtumiin. Lisaksi palveluihin sisaltyvat tv-
tuotannot, audiovisuaaliset suunnittelu- ja asennuspalvelut,
konsultointi, kaluston vuokraus seka melumittaukset.

WBITVP Finland, Akun Tehtaan tytaryhtio, kehittaa ja tuottaa
viihde-,  fiktio-, (v)podcast- sekd muita videosisaltdja
televisiokanaville, suoratoistopalveluille ja muille kumppaneille.
Toiminta kattaa koko tuotantoketjun ideoinnista valmiiden
ohjelmien luovutukseen.

Asiakkaat ja markkinat

Akun Tehdas toimii lahes yksinomaan B2B-markkinoilla
Suomessa. Vuonna 2025 asiakkuuksia oli 240, ja keskeisimpia
asiakkaita olivat festivaali- ja konserttijarjestajat, tapahtumatalot,
tv-tuotantoyhtiot, artistit, yritykset ja yhdistykset.

WBITVP Finland toimii niin ikdan B2B-markkinoilla, seka
Suomessa etta kansainvalisesti. Tarkeimpia asiakkaita ovat
televisiokanavat, suoratoistopalvelut, levittajat ja kansainvaliset
formaattioikeuksien haltijat.



Vastuullisuusraportti2025 | Yleinen Ymparistd  Yhteiskunta  Hallinto

Toimittajaverkosto ja kumppanuudet

Akun Tehtaan toimittajaverkosto koostuu paaosin kotimaisista
laitevalmistajista, maahantuojista ja alihankkijoista. Vuonna 2025
toimittajia oli 177, joista alihankkijoita 55. Laitteet ovat paaasiassa
eurooppalaisia, mutta esimerkiksi LED-screeneja on hankittu

Kiinasta.

WBITVP Finland tekee yhteistyota laajan kumppaniverkoston
kanssa. Olennaisia kumppaneita ovat freelancer-tekijat,
tuotantoyhtiot seka tekniset ja jalkituotantopalvelujen tarjoajat.
Valtaosa kumppaneista on suomalaisia toimijoita.

PRODUCTION FINLAND
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Vastuullisuuden painopisteet

Akun Tehtaan vastuullisuustyossa korostuvat yrityskulttuurin
kehittaminen, henkiloston osaamisen vahvistaminen seka
ymparistokuormituksen vahentaminen. Yhtio panostaa
materiaalitehokkuuteen, kierratykseen ja energiatehokkuuteen.

WBITVP Finlandin vastuullisuus keskittyy tuotantokaytantoihin,
toimittajavalintoihin ja kumppanuuksien pitkajanteisyyteen. Yhtio
suosii kumppaneita, joilla on kestavan kehityksen suunnitelma tai
sertifikaatti, ja kehittad tuotantoprosessejaan jatkuvasti
ymparistoystavallisempaan suuntaan.
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B2 Kestavampaan talouteen siirtymista koskevat kaytannot,
toimintaperiaatteet ja tulevaisuuteen suuntautuvat aloitteet

Taulukko 3. Olennaisten kestavyysaiheiden kaytannét, politikat ja tulevat aloitteet.

Akun Tehdas
Politiikat /
Kestavyysaihe Suunnitelmat
Imastonmuutos KYLLA
Kiertotalous KYLLA
Oma tyévoima KYLLA
Yrityskulttuuri KYLLA

Julkisesti
saatavilla

El

El

El

El

Sisaltaa

tavoitteita

El

El

El

El

WBITVP Finland
Politiikat /
Suunnitelmat
KYLLA

KYLLA

KYLLA

KYLLA
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Julkisesti
saatavilla

El

El

El

El

PRODUCTION FINLAND

Sisaltaa

tavoitteita

El

El

El

El
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C2 - Kuvaus kestavampaan talouteen siirtymista koskevista kaytannaista,
toimintaperiaatteista ja tulevaisuuteen suuntautuvista aloitteista

Iimastonmuutos

Akun Tehtaan ilmastonmuutokseen liittyvat kaytannot perustuvat Ekokompassi-jarjestelman kayttoonottoon ja siihen sisaltyviin sisaisiin
toimintaperiaatteisiin. Ekokompassi ohjaa ymparistovaikutusten arviointia ja auttaa tunnistamaan ilmaston kannalta keskeiset
vaikutuslahteet, kuten kuljetusten ja henkilostosiirtymien paastot, energiankulutuksen seka kaluston elinkaaren. Akun Tehdas on
lisannyt sahko- ja hybridiajoneuvojen osuutta kalustossaan ja suunnittelee raskaamman kaluston sahkoistamista teknologian
kehittyessa. Logistiikan suunnittelua on tehostettu yhteistyokumppani Ajomestarit Oy:n kanssa, joka toimittaa yritykselle
kuljetuskohtaiset paastolaskelmat kuukausittain vuodesta 2026 alkaen. Henkiloston matkustustavoissa suositaan joukkoliikennetta ja
kimppakyyteja, eika yksin ajaville kilometrikorvaus ole taysimaarainen ilman perusteltua syyta.

Ensimmainen hiilijalanjalkilaskenta koskee vuotta 2025. Jatkossa hiilijalanjalki lasketaan osana ymparistovaikutusten seurantaa. Lisaksi
tavoitteena on tarjota asiakkaille tapahtumakohtaiset arviolaskelmat tarjousvaiheessa vuodesta 2027 alkaen.

WBITVP Finland seuraa tuotantojensa ilmastovaikutuksia tuotantokohtaisen hiilijalanjalkilaskennan avulla. Yritys vahentaa
ilmastovaikutuksia hyodyntamalla mahdollisuuksien mukaan olemassa olevia rakenteita ja kalustoa seka suosimalla paikallisia
palveluntarjoajia matkustamisen ja logistiikan vahentamiseksi. Energian ja materiaalien kayttéa pyritdaan tehostamaan jokaisessa
tuotannossa, ja kaytannot muodostavat sisaisen toimintamallin ilmastovaikutusten hallintaan.

Jatkossa hiilijalanjaljen seurantaa syvennetaan tuotantokohtaisesti, mika tukee ilmastovaikutusten tunnistamista ja vahentamista.

11
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Kiertotalous

Akun Tehtaalla kiertotalouden keskeisia kaytantdja ovat jatteiden lajittelu ja kierratys, kaluston elinkaariajattelun
vahvistaminen seka hankintojen ja huollon vastuulliset ratkaisut. Ekokompassi-jarjestelma sisaltaa kiertotalouteen
liittyvia kriteereja, jotka ohjaavat jatteen synnyn ehkaisya ja materiaalien tehokkaampaa hyddyntamista. Lajittelua
ja kierratysta tehostetaan jatkuvasti kaytannon kehitystoimenpiteilla.

Tulevaisuuden toimenpiteisiin kuuluu ymparistdoohjelman laatiminen vuonna 2026. Ohjelma maarittelee tarkemmat
toimenpiteet, mittarit ja aikataulut, joilla jatteiden lajittelua ja kierratyksen toimivuutta parannetaan.

WBITVP Finland soveltaa kiertotalouden periaatteita erityisesti tuotantoymparistoissaan. Lavasteita ja rekvisiittaa
kaytetaan uudelleen tuotannosta toiseen, set-ratkaisut ovat modulaarisia ja vuokraus on ensisijainen hankintatapa.
Tuotantopaikoilla materiaalit lajitellaan ja kierratetaan, ja digitaaliset tyokalut vahentavat paperin kulutusta. Nama
kaytannot muodostavat sisaisen kiertotalouspolitiikan, joka ohjaa tuotantojen suunnittelua.

Vuonna 2026 laaditaan kiertotalouden tarkennettu toimintasuunnitelma, jossa maaritellaan seurattavat mittarit.

12
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Oma tyovoima

Akun Tehtaan tyovoimaa koskevien politiikkkojen ja toimintaperiaatteiden keskidossa ovat henkiloston hyvinvointi, turvallinen
tyoymparistd ja osaamisen jatkuva kehittaminen. Yrityksella on kattavat tyoterveyspalvelut ja varhaisen valittamisen
toimintamallit, joilla tuetaan tyontekijoiden terveytta ja tyokykya. Lisaksi vahva panostus perehdytykseen varmistaa, etta uudet
tyontekijat paasevat nopeasti ja turvallisesti kiinni tyotehtaviinsa ja ymmartavat yrityksen toimintatavat.

Avoin keskustelu- ja palautekulttuuri seka tyoyhteison hyva henki ovat tunnistettuja arvoja, ja henkilostdoa kannustetaan tuomaan
esiin uusia ideoita ja kehitysehdotuksia. Osaamisen kehittamista tuetaan aktiivisesti seka sisaisin etta ulkopuolisin koulutuksin, ja
ammattitaitoisen henkiloston katsotaan olevan yksi yhtion keskeisista kilpailutekijoista.

Tulevaisuudessa Akun Tehdas jatkaa henkiloston osaamisen vahvistamista ja perehdytyksen kehittamista, jotta tyossa
viihtyminen, turvallisuus ja pitkaaikainen sitoutuminen vahvistuvat.

13
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WBITVP Finlandin henkilostoon liittyvat toimintaperiaatteet korostavat yhdenvertaisuutta, monimuotoisuutta, inkluusiota ja
turvallista tyoilmapiiria. Rekrytoinneissa ja castingeissa huomioidaan tasapuolisuus ja monimuotoisuus, ja kaikille tuotantoon
osallistuville kaydaan systemaattisesti lapi eettiset toimintatavat, kiusaamisen ja hairinnan vastaiset kaytannot seka turvallisen
tyoympariston periaatteet. Nama linjaukset ovat osa perehdytysta ja keskeinen edellytys tuotannossa tyoskentelemiselle.

Yritys kiinnittaa huomiota tyoyhteison hyvinvointiin ja selkeisiin toimintamalleihin, jotka varmistavat turvallisuuden ja sujuvan
yhteistyon erilaisissa tuotantoymparistoissa. Code of Conduct on olennainen osa tyontekijoiden ja alihankkijoiden velvoitteita.
Tulevaisuuden kehitystyossa WBITVP Finland syventaa henkilostoon liittyvien eettisten ja turvallisten toimintatapojen
integrointia tuotantoprosesseihin ja kumppanivalintoihin.

Tekoalyn kaytto luovissa tuotantoprosesseissa on nopeasti kehittyva ja osittain uusi toimintaymparisto. WBITVP Finland kehittaa
parhaillaan sisaisia ohjeistuksia tekoalyn vastuullisesta kaytosta sisallontuotannossa ja tuotantoprosesseissa. Tavoitteena on
varmistaa, etta tekoalya hyodynnetaan tavalla, joka tukee luovaa tyota ja innovaatioita samalla kun turvataan oikeudenhaltijoiden
asema ja noudatetaan seka lainsaadantoa etta alan vakiintuneita kaytantoja.

| Yleinen AkKuN@renpas @

WARNER BROS.

INTERNATIONAL TELEVISION

PRODUCTION FINLAND
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Yrityskulttuuri

Akun Tehtaan yrityskulttuuri korostaa avointa keskustelua, hyvaa yhteishenkea ja
turvallista tyoymparistoa. Yrityksella on nollatoleranssi hairinnalle, epaasialliselle
kaytokselle ja paihteiden kaytdlle kaikissa tyontekopaikoissa. Code of Conduct
ohjaa eettista toimintaa ja on osa perehdytysta ja sisaista kaytannon tyota.

WBITVP Finlandin vyrityskulttuuri perustuu eettisiin periaatteisiin, hairinnan
vastaiseen toimintaan ja vastuulliseen tuotantotapaan. Code of Conduct liitetaan
kaikkiin tyo- ja alihankintasopimuksiin ja kaydaan lapi perehdytyksessa. Nama
kaytannot takaavat yhtenaisen toimintakulttuurin riippumatta tuotannon
kokoonpanosta.

15
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B3 Energia ja kasvihuonekaasupaastot

Energia

Akun Tehtaalla on kaytdossaan omia kuorma-autoja, pakettiautoja ja henkildautoja. Ajoneuvojen polttoaineenkulutus
sisaltyy yhtion energiankulutustietoihin. Omien ajoneuvojen tiedot ovat hyvin saatavilla, ja logistiikan suunnittelulla
voidaan suoraan vaikuttaa energiankulutukseen vahentamalla tarpeettomia siirtymia. WBITVP Finlandilla ei ole kaytossa
omia eika leasing-ajoneuvoja.

Akun Tehtaalla on lisaksi toimistotiloja ja varastorakennuksia, joiden energiankulutus koostuu sahkonkaytosta ja
lammityksesta. Sahkoa kuluu muun muassa valaistukseen, koneiden ja laitteiden kayttoon seka tilojen yllapidon
tukitoimintoihin. Lammitysenergiankulutus liittyy rakennusten peruslammitykseen. Naihin kiinteistoinin ja niiden
energiatehokkuutta parantaviin toimenpiteisiin Akun Tehtaalla on hyvat vaikutusmahdollisuudet. WBITVP Finlandin
lammon ja sahkon kulutus koostuu yhden vuokratun toimistotilan sahkon ja lammon kulutuksesta.

Energiankulutusta koskeva taulukko ei sisalla keikka- tai tuotantolokaatioissa tapahtuvaa kulutusta, silla naissa kohteissa

vaikutus- ja mittaamismahdollisuudet ovat rajalliset. Naissa lokaatioissa merkittavimmat vaikutuskeinot liittyvat
kaytettavaan laitekantaan ja sen ominaisenergiankulutukseen.

17
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| Yleinen  Ympaéristd

Taulukko 4. Energiankulutus.

AKUN@TEHDAS @

Fossiilinen Ydinvoima Uusiutuva Biomassa Yhteensa
Polttoaineet [MWH] 1991 0,0 0,0 1,2 210,3
Sahkoé [MWH] 59,7 31,9 52,8 4,9 149
Kaukolampo [MWH] 834 6,9 146,2 96,2 333
Yhteensa [MWH] 342,2 38,8 198,9 12,4 692,4

Huom: Kokonaiskulutuksen tiedot perustuvat ensisijaisesti mitattuun tietoon. Mikali tietoa ei ollut saatavilla,
perustuu se pinta-alaperusteiseen arvioon. Energiajakauma ilmoitettu sopimusperusteisesti. Mikali ei

alkuperatakuita, jakauma maaritetty jaannosjakaumien perusteella.

WARNER BROS.

INTERNATIONAL TELEVISION
PRODUCTION FINLAND
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Kasvihuonepaastot

Akun Tehdas ja WBITVP Finland ovat laatineet ensimmaisen kasvihuone-
kaasupaastolaskennan tilikaudella 2025. Laskenta on laadittu noudattaen kansainvalisesti
tunnustettuja Greenhouse Gas Protocol -standardeja. Laskenta kattaa yhtididen toiminnan
olennaiset suorat ja epasuorat paastolahteet. Paastot on jaoteltu scope-luokkiin (Scope 1,
Scope 2 ja Scope 3). Raportointi kattaa tilikauden 2025 ja yhtididen operatiivisessa
hallinnassa olevat toiminnot.

Laskenta perustuu paaosin toimintatietoihin, kuten energian- ja polttoaineiden kulutukseen
jJa muihin relevantteihin toiminnan tunnuslukuihin, jotka on keratty yritysten omista
jarjestelmista ja toimittajatiedoista. Paastét on muunnettu hiilidioksidiekvivalenteiksi (CO,e)
kayttaen yleisesti hyvaksyttyja paastokertoimia.

Laskennassa kaytettyyn dataan liittyvat mahdolliset merkittavat epavarmuudet tai rajoitteet
on tunnistettu ja kuvattu taustaraportissa sovellettavien raportointistandardien mukaisesti.

Scope 1 -kasvihuonekaasupaastot ovat yhteensa 54 tCO,e ja syntyvat yksinomaan
yrityksen oman ajoneuvokaluston polttoaineenkulutuksesta. Scope 2 -paastot ovat 61
tCQO,e ja muodostuvat ostetun sahkon ja kaukolasmmon tuotannon epasuorista paastoista.
Naiden yhteisosuus on noin 3,6 % Akun Tehtaan kokonaispaastoista.

19
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Valtaosa paastoista 1 615 tCO,e syntyy arvoketjussa scope 3
kategorioissa, joiden osuus on noin 93,4 % kokonaispaastoista.
Scope 3 -paastoista selvasti merkittavin osuus aiheutuu ostettujen
tuotteiden ja palvelujen seka paaomahyodykkeiden
valmistuksesta. Naihin kategorioihin sisaltyvat tavanomaiset
palveluhankinnat seka kaikki tilikauden 2025 aikana hankitut
materiaalit, tuotteet ja tavarat. Ne sisaltavat muun muassa valo- ja

. b Scope 1(31%)
videokaluston valmistuksen paastot. 1730tCO,e

Scope 2 (35 %)

Luokittelu  ostettujen  tuotteiden ja  palvelujen  seka © Scope 3 (934 %)

paaomahyodykkeiden  valilla  perustuu  yhtion  kirjanpito-
kaytantoihin. Mikali hankinta kirjataan kayttoomaisuuteen, se
raportoidaan  paastolaskennassa paaomahyodykkeena. Jos
hankinta kohdistuu kuluvan tilikauden kuluksi, se sisaltyy
ostettuihin tuotteisiin ja palveluihin.

Kuva 1. Kasvihuonepaastot yhteensa per scope.
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Scope 1
Ajoneuvot
Sahko
Scope 2
Kaukolampo
Ostetut tuotteet ja palvelut
Scope 3

Paaomahyodykkeet

Energian tuotantoon ja jakeluun liittyvat aktiviteetit
Kuljetukset ja jakelu (ylavirta)

Toiminnassa syntyvat jatteet

Lilkematkustus

Tyomatkaliikenne

Kuva 2. Kasvihuonepéaastot kategorioittain.

Huom: Scope 2 ilmoitettu markkinaperusteisesti. Sljaintiperusteiset scope 2 paastot 35,9 tCO.e.

200

400

600

AKUN®TeEnDaAS @

800

1000

WARNER BROS.

INTERNATIONAL TELEVISION
PRODUCTION FINLAND

tCO,e

21



PRODUCTION FINLAND

Vastuullisuusraportti2025 | Yleinen  Ympéristd AkunN@ renDas @ T ARNER DROS

Taulukko 6. Paastointensiteetti.

KPI

tCO,e /milj. euroa (markkinaperusteinen)

tCO,e /htv (markkinaperusteinen)
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C3 Kasvihuonekaasujen vahentamistavoitteet ja ilmastosiirtyma

Tilikaudelta 2025 olemme laatineet Akun Tehtaalle ja WBITVP:lle ensimmaisen konsolidoidun kasvihuonekaasuinventaarion.
Tama muodostaa lahtotason, jolle jatkossa rakennamme tavoitteet ja toimenpiteet.

Talla hetkella yhtioilla ei ole tieteeseen perustuvia paastovahennystavoitteita eika erillista paastovahennyssuunnitelmaa.
Tavoitteenamme on kuitenkin kehittaa ilmastotyota systemaattisesti eteenpain. Asetamme paastovahennystavoitteet ja
laadimme niita tukevan siirtymasuunnitelman tilikaudella 2027.

CA4 lImastoriskit

Yhtidissamme ei ole viela toteutettu toimintaan kohdistuvien fyysisten tai siirtymariskien ja -mahdollisuuksien systemaattista
arviointia, eika niiden vaikutuksia ja todennakoisyyksia ole toistaiseksi kartoitettu.

Tavoitteenamme on laatia ilmastoriskianalyysi tilikauden 2026 aikana ja raportoida sen tuloksista kevaalla 2027 osana
vastuullisuusraporttiamme. Akun Tehdas on aloittanut ilmastoon liittyvien siirtymariskien ja fyysisten riskien arvioinnin
Ekokompassi-prosessissa. Toimintaamme olennaisesti vaikuttavat ilmastoriskit ja -mahdollisuudet integroimme suoraan
konsernin riskienhallintaprosesseihin seka paatoksentekoon.
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B6 \Vesi

Yhtididemme toimintaan ei liity merkittavaa vedenkulutusta, eika vetta kayteta
tuotannollisiin  prosesseihin. Vedenkaytto rajoittuu paaasiassa toimisto- ja
sosiaalitilojen normaaleihin kayttotarpeisiin.

Tilikauden 2025 arvioitu vesijohtoveden kulutus on esitetty oheisessa taulukossa.
Arvio perustuu laskutus- ja kulutusdataan silta osin kuin tietoa on ollut saatauvilla,
Ja muutoin realistisiin oletuksiin tilankaytosta ja henkilostomaarasta.

Taulukko 7. Vedenkulutus.
Vedenkulutus (m?)

Kaikki toimipaikat 350

Huom: Vedenkulutus sisaltaa Akun Tehtaan osalta myos muita kiinteistossa toimivia.
Vaikutus ei kuitenkaan ole merkittava. \Warnerin vedenkulutustietoja ei ole saatauvilla. 24
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B/ Resurssien kaytto, kiertotalous ja jatteiden hallinta

Akun Tehdas ja WBITVP Finland soveltavat toiminnassaan kiertotalouden
periaatteita vahentamalla jatetta ja suosimalla materiaalien uudelleenkayttoa.

Jatteen synnyn ehkaiseminen

Akun Tehdas vahentaa ymparistokuormitusta kehittamalla jatteiden lajittelua ja kierratysta.
Toiminnan prosesseja tarkastellaan saannollisesti, jotta jatteiden syntya voidaan ehkaista jo
tuotantovaiheessa ja materiaalivirrat ohjata oikeaoppisesti kiertoon.

Akun Tehtaan tuottama jate on paaosin pakkausmateriaaleja, joiden lajittelu tapahtuu yrityksen
omassa kiinteistossa. Vaaralliseksi luokitellut jatteet kuten paristot lajitellaan asianmukaisesti ja
niista pidetaan kirjaa. Kun toimitaan asiakkaan tiloissa, jatteiden kierratyspisteista ja lajittelusta
vastaa asiakas, ja Akun Tehdas noudattaa asiakkaan kaytantoja.

WBITVP Finland huomioi jatteen vahentamisen tuotantojen suunnittelusta lahtien.
Materiaalinkayttda minimoidaan, ja paperin kulutusta vahennetaan hyoddyntamalla digitaalisia
kasikirjoituksia, call sheeteja, lomakkeita ja hyvaksyntaprosesseja. Tuotannoissa syntyva jate on
paaosin kotitalousjatteeseen rinnastettavaa, eika vaarallista tai radioaktiivista jatetta muodostu. 25
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Tuotteiden ja materiaalien kayttoian pidentaminen

Akun Tehdas hyodyntaa laajaa teknista kalustoa, jonka kayttoikaa pidennetaan huollon ja korjattavuuden avulla.
Kaluston toistuva uudelleenkaytto seka kunnossapidon optimointi mahdollistavat materiaalien korkea-arvoisen
kierron ja vahentavat uuden materiaalin tarvetta.

Laitehankinnat tehdaan asiakkaiden tarpeiden mukaisesti paaosin monikansallisilta yrityksilta, joilla on omat
vastuullisuusohjelmansa ja -sertifikaattinsa. Kalustoa vuokrataan myos muilta toimijoilta. Alalla pyritaan
yhtenaistamaan kalustoa, jotta yritykset voivat tarvittaessa hyodyntaa toistensa laitteita. Kaluston vuokraamista
ulkomailta pyritaan mahdollisuuksien mukaan valttamaan ymparistosyista. Akun Tehdas myy eteenpain
kalustoaan, jolle ei ole enaa tarvetta.

WBITVP Finland edistaa materiaalien kiertoa tuotantoymparistossa suosimalla vuokrausta ja uudelleenkayttoa
kaikissa hankinnoissa. Tuotannoissa kaytetaan modulaarisia setti- ja lavastusratkaisuja, jotka voidaan helposti
purkaa, muokata ja kayttaa uudelleen tulevissa projekteissa. Myos rekvisiitan uudelleenkayttd ja materiaalien
kierratettavyys ovat keskeisia nakokulmia. Jatteiden lajittelu ja kierratys toteutetaan tuotantopaikan
olosuhteiden mukaisesti yhteistyossa jatehuollon palveluntuottajien kanssa.
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Yhtioiden toiminnasta syntyy paaosin kotitalousjatteeseen rinnastettavia jatevirtoja seka tuotannoissa ja tapahtumateknisessa tydossa muodostuvaa
materiaalijatetta. Jatteen maara riippuu toiminnan luonteesta ja projektien volyymista, ja sita seurataan aina kun mittaustietoa on saatavilla.
Raportoitavat jatemaarat perustuvat osittain mitattuun dataan ja osittain realistisiin arvioihin silta osin kuin tarkkaa tietoa ei ole ollut saatauvilla.

Taulukko 8. Toiminnassa syntyvat jatteet.

Kaatopaikalle

Jatemaara (tonnia) ohjattu jate (%) ohjattu jate (%)
Biojate 8,6 100 O
Sahko- ja elektroniikkaromu 1,9 100 O
Muovi 238 100 O
Kartonki ja paperi 304 100 0]
Paristot ja akut 3 100 0]
Puu 0,36 100 0]
Sekajate 39 100 O
Yhteensa 78,6 100 o

Huom: Warnerin toiminnassa syntyneet jatteet on arvioitu henkilomaaran ja yhdyskuntajatemaaria koskevan

tilaston avulla. Naiden osuus kokonaisuudesta on n. 8 %.
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B8 Tyovoima - Yleiset ominaisuudet

Akun Tehtaalla tyoskentelee 54 kokoaikaista tyontekijaa, ja lisaksi yhtio tyollistaa tarvittaessa toihin kutsuttavia
freelancereita noin 20 henkilotyovuoden verran. WBITVP Finlandilla on 12 kokoaikaista tyontekijaa, ja lisaksi se
tyollistaa projektikohtaisesti merkittavan maaran freelancereita.

Freelancerit voivat tyoskennella oman yrityksen tai toiminimen kautta, tai he voivat olla palkkasuhteessa yhtioihin.
Akun Tehtaalla palkkasuhteessa olevat freelancerit ovat tarvittaessa toihin kutsuttavia tyontekijoita. WBITVP
Finlandilla palkkasuhteisten freelancereiden kanssa tehdaan tiettya projektia tai tuotantoa koskeva
maaraaikainen tyosopimus.

Taulukko 9. Tydsopimusten tyyppi.

TyGsuhteen muoto AkunTehdas  WBITVPFinland  Yhteensa
I\/I?araglkalnen ; 23 o
tyosopimus
T0|sta|s§.k3| vplmassa 53 1 65
oleva tyosopimus
Yhteensa o4 35 89
29
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Taulukko 10. Tyontekijoiden sukupuolijakauma.

Sukupuoli Akun Tehdas WBITVP Finland Yhteensa
Mies 45 6 ol
Nainen 9 6 15
Yhteensa o4 12 66

Akun Tehdas ja WBITVP Finland keraavat ja raportoivat tyontekijoiden sukupuolen lain
edellyttamien luokitusten mukaisesti. Lisaksi tyontekijoille tarjotaan mahdollisuus ilmoittaa
sukupuolekseen muu kuin binaarinen vaihtoehto. Raportointivuoden aikana Akun Tehtaalta tai

WBITVP Finlandilta ei lahtenyt yhtaan tyosuhteista tyontekijaa. Luku ei sisalla freelancereina
tyollistettyja.
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C5 Tyovoiman ominaispiirteita koskevat lisatiedot (yleiset tiedot)

Akun Tehtaan ja WBITVP Finlandin toiminta perustuu projektikohtaiseen tuotantomalliin, joka on vakiintunut
ja yleinen toimintatapa audiovisuaalisella alalla. Vakituisten tyontekijoiden lisaksi tuotannoissa tyoskentelee
merkittava maara freelancereita ja itsenaisia ammatinharjoittajia. Projektikohtaisesti heidan kanssaan
solmitaan joko maaraaikainen tyosopimus, alihankintasopimus tai toimeksiantosopimus. Sopimuskaytannot
ovat lapinakyvia ja alan standardien mukaisia.

Freelancereiden ja itsenaisten ammatinharjoittajien avulla varmistetaan, etta henkiloston maara ja
osaaminen vastaavat joustavasti kunkin tuotannon tai projektin tarpeita. Periaatteena on kohdella kaikkia
tuotantoon osallistuvia yhdenvertaisesti siten, etta tyoolosuhteet ovat kaikille turvallisia. Eettiset periaatteet
ja Code of Conduct koskevat myos freelancereita ja alihankkijoita. Hairinnan vastaiset toimintamallit ja
ilmoituskanavat ovat kaikkien tiedossa ja osa projektikohtaista perehdytysta.

Yhtioiden tavoitteena on kehittaa raportointikaytantoja siten, etta projektikohtainen ulkoinen tyopanos
voidaan esittaa systemaattisesti henkilotyovuosina ja sopimusmuodoittain jaoteltuna. Toimialan
alihankintasopimuksiin sisaltyy usein seka tyopanos etta kaluston tai muun resurssin kaytto. Tyo- ja kalusto-
osuuden erottelu edellyttaa uudenlaista seurantakaytantoa. Toimeksianto- ja alihankintasopimukset voivat
perustua tyoajan sijaan tuotoksiin, tyokokonaisuuksiin tai projektin vaiheisiin ilman tarkkaa tybajanseurantaa.
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Akun Tehtaan johtoryhma koostuu yhdesta naisesta ja viidesta miehesta, jolloin
sukupuolijakauma on 1:5. WBITVP Finlandin johtoryhmassa tyoskentelee puolestaan
kaksi naista ja kolme miesta, mika vastaa sukupuolijakaumaa 2:3. Yhtididen
johtotasojen kokoonpano kuvastaa eroja organisaatioiden rakenteissa |a
tiimikokoluokissa, mutta molemmissa seurataan sukupuolijakaumaa osana
henkilosto- ja vastuullisuusraportointia.

Taulukko 11. ltsenaiset ammatinharjoittajat ja vuokratyovoiman kaytto.

Tyontekijatyypit Akun Tehdas WBITVP Finland Yhteensa
Yritykselle yksinomaan tyoskentelevat itsenaiset

: e G e 43 O 43
ammatinharjoittajat (ilman henkildstoa)
Yritysten ensisijaisesti tyollistamien vuokratyontekijoiden

. 80 O 80
kokonaismaara
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B? Tyovoima — Terveys ja turvallisuus

Raportointikaudella Akun Tehtaalla sattui yksi
tyotapaturma. Tapaturmataajuus oli 10,2.
Tapaturmataajuus on laskettu miljoonaa
tyotuntia  kohden. Warnerilla el  ole
raportoituja tyotapaturmia raportointi-
kaudella. Yhtidissa tyoOperaisista vammoista
tai sairauksista ei aiheutunut yhtaan
kuolemantapausta.
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B10 Tyovoima — Palkitseminen, tydoehtosopimus ja koulutus

Suomessa ei ole yleista vahimmaispalkkaa, eika Akun Tehtaan toimialalle ole olemassa soveltuvaa tyoehtosopimusta. Akun
Tehtaalla on kaytossa oma palkkamalli, joka perustuu tyotehtavien kuvaukseen, tehtavien vaativuuden arviointiin seka
tyontekijakohtaisiin kriteereinin. Malli on suunniteltu joustavaksi, jotta se huomioi eri roolien erityispiirteet ja tukee
oikeudenmukaista, lapinakyvaa ja kilpailukykyista palkkausta. Tyontekijakohtaiset kriteerit mahdollistavat sen, etta jokainen
tyontekija voi omalla osaamisellaan ja suorituksellaan vaikuttaa palkkakehitykseensa. Palkkatasoa verrataan jatkuvasti toimialan ja
alueen yleiseen tasoon, jotta varmistutaan sen kilpailukykyisyydesta.

WBITVP Finland noudattaa elokuva- ja tv-alan tydehtosopimusta, joka ohjaa yhtion palkkaus- ja tyosuhdekaytantgja.
Tydehtosopimus maarittelee vahimmaispalkat, tyoajat ja muut tyosuhteen keskeiset ehdot. Sita sovelletaan kaikkiin yhtion
tyosuhteisiin.

Akun Tehtaan kokoaikaisten tyontekijoiden palkkaero on 6,0 %. WBITVP Finlandin tyontekijoiden palkkaero on raportoitavissa
vuodesta 2026 alkaen.

Molemmissa yhtidissa henkiloston koulutukseen halutaan panostaa, koska jokainen tyontekija joutuu vastaamaan vaativista
kokonaisuuksista. Kaytossa oleva tekniikka muuttuu jatkuvasti, ja ammatillisen osaamisen pitaa pysya teknisen kehityksen
vauhdissa. Osaamiskartoitusten perusteella laaditaan osasto- ja henkilokohtaiset kehittymissuunnitelmat.

WARNER BROS.

INTERNATIONAL TELEVISION

PRODUCTION FINLAND
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Akun Tehtaan koulutukset painottuvat ammatillisen osaamisen kehittamiseen ja yllapitamiseen, kuten laitteiden ja ohjelmistojen
hallintaan. TyoOsuojelun vastuuhenkilot seka esihenkilot osallistuvat heille suunnattuihin koulutuksiin. Lisaksi tyopaikalla

jarjestettaan kaikille avoimia ensiapu- ja alkusammutuskursseja. Vuoden 2026 koulutusteemoja Akun Tehtaalla ovat
vastuullisuusteemaiset koulutukset, tekoalyn soveltaminen ja tyosuojelu.

WBITVP:n henkilosto osallistuu toimialan yhteisiin koulutuksiin ja kehityshankkeisiin, joilla pyritaan varmistamaan, etta yhtion
toiminta vastaa alan parhaita kaytantoja. Koulutusten teemoja ovat muun muassa kestava tuotanto (green production), eettiset
toimintatavat, tekoalyn vastuullinen hyodyntaminen, tietosuoja ja datan hallinta seka turvalliset ja inklusiiviset tyoymparistot.

Akun Tehtaan ja WBITVP Finlandin Taulukko 12. Vuotuiset keskimaaraiset koulutustunnit.

tavoitteina on vahintaan 15 koulutustuntia

vakituista tyontekijaa kohti vuodessa ja Akun Tehdas WBITVP Finland Yhteensa

vahintaan vyksi vastuullisuusteemainen | | | | |

koulutus jokaiselle tuotannolle. Mies 17 Ei saatavilla Ei saatavilla
Nainen 25 Ei saatavilla Ei saatavilla
Koulutustunnit yhteensa 82 Ei saatavilla Ei saatavilla
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C6 Omaa tyovoimaa koskevat lisatiedot — Inmisoikeuksia
koskevat toimintaperiaatteet ja prosessit

Ihmisoikeuksia koskevat periaatteet on kuvattu Akun Tehtaan eettisissa
periaatteissa (Code of Conduct). Niissa korostetaan kansainvalisesti
hyvaksyttyjen ihmisoikeuksien kunnioittamista, tyontekijoiden tasapuolista
kohtelua ja kaikenlaisen syrjivan kohtelun ehkaisemista.

WBITVP Finland kieltaa kaikenlaisen kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan.
Nama periaatteet on kirjattu yksityiskohtaisesti Code of Conductiin,
tuotannon eettisiin periaatteisiin seka kiusaamisen ja hairinnan vastaisiin
periaatteisiin.

Tyontekijoiden, alihankkijoiden ja muiden yhteistydkumppaneiden
huolenaiheita ja mahdollisia valituksia varten seka Akun Tehtaalla etta
WBITVP Finlandilla on kaytossa omat anonyymit ilmoitus- eli
whistleblowing-kanavansa.

~ Kuva: Tiia Ohman
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Taulukko 13. Ihmisoikeuspolitiikat ja -prosessit KYLLA/EI.

Ihmisoikeuspolitiikat ja -prosessit Akun Tehdas WBITVP Finland
cottien oyoito i Trsokecspoltikia? VLA VLA
Kasitellyt aiheet:
Lapsityévoima KYLLA KYLLA
Pakkotyévoima KYLLA KYLLA
Ihmiskauppa KYLLA KYLLA
Syrjinta KYLLA KYLLA
Tapaturmien ehkaiseminen KYLLA KYLLA
ggﬁ?é;%ﬁiiﬁﬁf:i \l{;gi\xs;fsgansa varten? KYLLA KYLLA
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C7 VVakavat inmisoikeuksien loukkaukset

Vuoden 2025 aikana Akun Tehtaan tai WBITVP Finlandin oman tyovoiman keskuudessa ei todettu yhtaan vahvistettua
vakavaa inmisoikeusloukkausta.

Taulukko 9. Tydsopimusten tyyppi.

Onko yritykselld vahvistettuja tyévoiman keskuudessa tapahtuneita loukkauksia, seuraaviin aiheisiin: [KYLLA / EI]

Akun Tehdas WBITVP Finland
Lapsityovoima El El
Pakkotyovoima El El
Ihmiskauppa El El
Syrjinta El El
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B11 Korruptiosta ja lahjonnasta annetut tuomiot ja sakot

Akun Tehdas ja WBITVP Finland eivat hyvaksy korruptiota tai lahjontaa missaan
muodossa. Vuoden 2025 aikana yhtioille ei maaratty yhtaan tuomiota tai sakkoa

korruption tai lahjonnan vastaisia lakeja koskevista rikkomuksista, eika
raportointikaudella todettu muita vastaavia rikkomuksia.

C8 Tietyista toiminnoista saadut tulot ja sulkeminen EU:n vertailuarvojen ulkopuolelle

Akun Tehdasta tai WBITVP Finlandia ei ole suljettu Pariisin ilmastosopimuksen
mukaisten EU:n vertailuarvojen ulkopuolelle.
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C9 Hallintoelimen sukupuolijakauma

Akun Tehtaan hallituksessa on seitseman jasenta, joista yksi on nainen.
Sukupuolijakauma on 1:6, eli jokaista naista kohden kuusi miesta. WBITVP Finlandin
hallituksessa on viisi jasenta, jotka kaikki ovat miehia.
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